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Tisztelt Érdeklıdı! 
 
A ClassSZOLGA Teljesítményértékel ı és Minısítı Programrendszer  bemutató 
programjának elkészüléséig az alábbi képernyıképek segítségével szeretnénk 
ízelítıt adni a rendszer tartalmából, szolgáltatásaiból. 
 
A programrendszer – kialakításánál fogva - rendkívül rugalmas: az értékeléshez 
használható egyrészt a rendszer mondatbankja, másrészt egyéni értékelı szövegek 
is elmenthetık. Kérésre intézmény-specifikus értékelések is felvehetık a rendszerbe. 
 
Az értékelni kívánt munkavállalót az alkalmazottak listájából dupla kattintással lehet 
kiválasztani. Ennek hatására a következı képernyıkép jelenik meg: 
 

 
 
Az értékelt munkavállaló indítópultjáról indítható minden értékeléssel kapcsolatos 
teendı. Az értékelést végezheti magasabb vezetı, közvetlen felettes, az értékelt 
munkatárssal egy szinten lévı kolléga, végezhetı önértékelés, valamint kérhetık 
szülıi, illetve tanulói vélemények is. (Intézményi döntés az, mely értékelések alapján, 
milyen súlyozással készüljön el az összesített értékelés.) 
 



Valamely nyomógombra, pl. a „Kollégaként” gombra kattintva a következı 
értékelılap választó jelenik meg: 
 

 
 
Az elsı „fülön” láthatók az alaptevékenységekrıl (minden pedagógusra vonatkozóan) 
készíthetı értékelések nyomógombjai, a második fülön a speciális feladatkörök 
(igazgatóhelyettesi, minıségügyi vezetıi stb. területek) értékelılapjainak gombjai. 
 
Valamely értékelılap nyomógombjára kattintva megjelenik az értékelılap. (A lap 
nyomtatható önmagában is, intézményi fejléces dokumentumként.)  
 
Az értékelési szempont melletti ablak kattintásra lenyitható, itt választható ki a 
négyfokú skálából az az értékelı szöveg, amely leginkább jellemzi a munkavállalót. 
Az értékelés befejeztével a „Minısítés” nyomógombra kattintva kérhetı a pontszám, 
illetve százalékszámítás, valamint az eredménynek megfelelıen az értékelési 
területet minısítéssel látja el a program. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Minden további értékelési terület kezelése az elıbbivel azonos módon mőködik. Pl.: 
 

 
 
Minta értékelések a speciális tevékenységek köréb ıl:  
 

 



 

 
 
Ha a munkavállalóról elkészült minden szükséges értékelés, következhet az 
értékelések összesítése.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A ClassSZOLGA rendszer szolgáltatásai az értékelése k összesítésében: 
 
Miután elkészült a munkavállalóról mindenki részérıl a szükséges területek 
értékelése, az értékelést összesítı (pl. vezetı) már egy kattintással elkészítheti az 
összesített értékelést minden területre vonatkozóan. Itt az értékelések súlyozott 
átlaga kerül kiszámításra (pl. az önértékelés csak egyes szorzóval, a közvetlen 
felettes értékelése 1,5-szeres szorzóval is figyelembe vehetı stb.). Ezen átlagokhoz 
tartozó szövegek automatikusan jelennek meg a következı dokumentumokban:  
 

1. Vezetıi interjú: 
 
A teljesítményértékelés végén elsıként a vezetıi interjú készül el. Ez a nyomtatvány 
tartalmazza az önértékelés alapján a munkavállaló erısségeit, gyengeségeit, illetve 
az összesített értékelés alapján az erıs és gyenge pontokat. Ha volt tanulói, szülıi 
véleménynyilvánítás, azok eredményei is megjeleníthetık itt. 
 

 
 
A program automatikusan választja ki az értékelésekbıl azokat a megállapításokat, 
amelyek az erısségeket, illetve a gyengeségeket világítják meg. Ezen 
megállapítások alapján lehet megtenni a munkavállaló fejlesztésére vonatkozó 
javaslatokat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Minısítési lap 
 
A Minısítési lap tartalma a jogszabályi elıírásoknak megfelel. Tartalmazza a 
kötelezı adatokat a munkavállalóról, a munkaviszonyról, valamint az összesített 
értékelések szövegét és a minısítést.  
 

 
 
Az egyes értékelési területek százalékos eredménnyel, minısítéssel vannak ellátva. 
Az értékelés végén automatikusan számolja a program a teljesítményértékelés 
eredményét százalékos formában, illetve az ennek megfelelı minısítést is megadja. 
 
A dokumentumba automatikusan átkerülnek a vezetıi interjúban megfogalmazott 
fejlesztési javasatok, észrevételek, valamint a munkavállaló megteheti saját 
észrevételeit is a teljesítményértékeléssel kapcsolatban. 
 
Minden értékelılap intézményi fejléces dokumentumként kinyomtatható, e-mail-ben a 
rendszerbıl közvetlenül elküldhetı. 
 
 
 

A fenti rövid ismertetı csak ízelítıt ad a rendszer lehetıségeibıl. 
 

A ClassSZOLGA  rendszerekkel kapcsolatos további információkért h ívja 
ügyfélszolgálatunkat: (72-) 210-158. 


