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Tisztelt Erdekl&dd!

A ClassSZOLGA Teljesitményértékel 6 és Min6sité Programrendszer bemutatd
programjanak elkészlléséig az alabbi képernybképek segitségével szeretnénk
izelit6t adni a rendszer tartalmabdl, szolgaltatasaibdl.

A programrendszer — kialakitasanal fogva - rendkivil rugalmas: az értékeléshez
hasznalhat6 egyrészt a rendszer mondatbankja, méasrészt egyéni értekeld szévegek
is elmentheték. Kérésre intézmeény-specifikus értékelések is felvehetdk a rendszerbe.

Az értékelni kivant munkavallalot az alkalmazottak listajabol dupla kattintassal lehet
kivalasztani. Ennek hataséara a kdvetkezd képerny6kép jelenik meg:

= Visual SZ0LGA  (C)HIP Felhasznald: (i:) DEMO_FELHASZNALO  #0000(F+S)  Munkahely: 010091234  Azonositd: 0000000000000000
Féil KeresésListizas Meézet Terlés Opeick Sigd

1. Dolgozdk _inmllll' - ; @
[ina -NDIT6 KEPERNYS D —

[1-63 warton - Kules: |11111111111]

& ind Minta Dolgozs [= | T[]

’V Demo Felhasznidla

Ertékelés Tarzsadatak |

Minta Dolgozs
N T :
ovel8si 6 2 9pa-09 +|

Peda- sz Ossze-
gégus. | P20 - sité-
rél EDE;‘S i sek

Magasabh vezetdkent

Kezvetian felatieskent

Kollégakent
finérgkelss
‘sz0lBkent:

Tanuldkent

i untitled - Paint

Az értékelt munkavallalé inditopultjardl indithatd minden értékeléssel kapcsolatos
teend6. Az értékelést végezheti magasabb vezetd, kozvetlen felettes, az értékelt
munkatarssal egy szinten lévé kolléga, végezhetd Onértékelés, valamint kérheték
sziléi, illetve tanuléi vélemények is. (Intézményi dontés az, mely értékelések alapjan,
milyen sulyozassal készuljon el az 6sszesitett értékelés.)




Valamely nyomogombra, pl. a ,Kollégaként” gombra Kkattintva a kovetkezé
értékelblap valaszto jelenik meg:
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Szalanai ismeretelk, kompetenciak
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Munkakst ismerete:

Pontosan, tészleteiben is ismeri munkakdri feladatait

Seakmal 1smerefek. (1agas srinti szakmai ismerstok és felkssmiltség jellomuik Szakteriletén szaksrtd
Mobilizdl 3;

0, két szakmai végzettséggel is

Nptrottsdg az ilf grakorlatokra: | 4 ja szakmai gyakorlatokat Sndlldan felkutatia, alkalmara, nyitott az Gira
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Az els6 ,fulon” lathatok az alaptevékenységekrél (minden pedagogusra vonatkozoan)
készithetd értékelések nyomdgombjai, a masodik filén a specidlis feladatkorok
(igazgatohelyettesi, minéséguigyi vezetdi stb. teriiletek) értékelblapjainak gombijai.

Valamely értékel6lap nyomogombjara kattintva megjelenik az értékeldlap. (A lap
nyomtathaté 6nmagaban is, intézményi fejléces dokumentumként.)

Az értékelési szempont melletti ablak kattintasra lenyithato, itt valaszthaté ki
négyfoku skalabol az az értékel§ szoveg, amely leginkabb jellemzi a munkavallalot.
Az értékelés befejeztével a ,Minésités” nyomégombra kattintva kérheté a pontszam,
illetve szazalékszamitds, valamint az eredménynek megfeleléen az értékelési
terliletet minésitéssel latja el a program.



Minden tovabbi értékelési tertilet kezelése az elébbivel azonos médon mikodik. Pl.:
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A neveld-oktato munka mindsége
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Akilencedik éufolyam jelzésel. || 4 katalens kimépisknl Izések szetint megfalsld alapokat szerertek tanulsi g
AFF célrendszerének teljesitése. |4 nodapdaiai program célrendszerének slérésiben megfelsd szinten taljesit Rd
el jellegil freisbelt menkdl |[frst el munldit (pl: tanters,tanmenet, beszémold) mindig igéayes tartalommal, daposen késsiti ~ |
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vezés: ||y gitoratas G alicaimaz, haté B
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A HHH tanulkkal kapesolatos Versenperedménpek |[4 ton v soran tanitvinyai orszégositerileti sikersket értek ol tanulmdngi versenyeken, |
tibblettevékenysegek Feltaltds
4 tanév sorin tanitvéayal megysivirasi szinten drtek o sikereket tanvbndngi verseayeken.
& tanév sotin tanitvényai részt vettek tanulmdnyi versenyeken.
4 tanév sorin nem készitett fel tarilSkat tanubmanyi versenyte
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A mimosegiigyi vezeto tevelkenysegenel ertelcelese
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| Entékeld azonositdja (00000000000 N7 Demo Felhasznals Ertékelés datuma: (20090831
Seakmal ismeretek: ]A thindségfejlesztéai elidrdsok terén ismeretel helyenként hifwitést igényelnek. L|
Egpiftmilkodés, kommunikdeio: ]Rendszere sen tajékoztatia a partnersket mindenre kiterjedden, sgyittmiikidése mintaériélal. _:_I
Eves tervenés: Munkatervéhen a folyamattervezés dtgondolt, {61 Gtemezett, megvaldsithatd, _:_|

Rendszeres ellendrzds: || o terveett feladatok teljesitését ellendrm
Az éves munka értekelése: || Eves munlcdidt minta értékd beszdmolban értékeli, intézmeényi fejlesztési javaslatokat tesz. |
Dokumentumiezelés: ]A tanev sordn keletkezett dolumentumokat megfelelden tarolja, megirz. ;]
Saervezes, koordindeio: JA mindséghiztositdsi caoport munlkdjdt megfeleléen koordindlia. ;]
Bgyéh énteiel szoveg: | Uj érigkels szveq megadasal

[Megfelels | Maxpentiiy | Hesis ﬁl_'%‘

Ezveh észrevételel: ‘

1

Feltaltés eldzd nevelesi evi adatokkal J Vissza az ind[t-épu’l_thn-zJ Nyomtatas




E=l osz -Minta Dolgozo 2008-09

A 1. rész
; r‘}\‘ OM azonesitd: |810091 DEMO Iskela
™ . 7624 Pécs
5-,,,//- SuliSZOLGA o
Za 11T T —————
3 O S i e L B RS info@suliszolga-hu

Osztalyfonoki tevekenységelk értélcelése

Ertskelt munkatdrs: (] 1111111111 Heéw: in.]j_“ta Dolgozo Hewvelési év: |2I]I]8-I]9 =

Ertékeld azonositéja [pppopppopoo Név: {Demo Felhasznils Ertékelés dituma: {2009.08 31

Adminisztracio; IOszta'lyf'ﬁnﬁki adminiszirdcidia mindig naprakész, pontos, minta a kollégdk szdmara.
Bgpifimiiddés a smildkkel.: |A sziildklel rendszeres, 10 kapesolatot tart, sikeresen mozgdsitja ket iskolai torelorésekben.
Egpiittmithddés a kollé gdlhal. |Eredmén§,resen munkillodik a kollégdk egyittmikidésén az osztdlyat drintd Ggyekben.
Grermekkdzgpontusdg: |A legfontasabb szamdra a tanulék személyiségénel megismerése, hatékany fejlesztése.
Bgyeni bendsmod: ‘Fe]ismeri a tanuldk neveltsé gy, letve szocidlis hattérbal fakadd problémdit, segit azokon.
Fozdsségformalds: |A tamaldk egymdshoz vald viszonya legtdbbsztr megfelels. J6 vton halad a kizdsségfommaldshan.
Frogramok szervezése: |Kevés, vagy nem kellfen motivild asztélyprogramot szerves, e teriileten mé g fejlédnie kell

Eonflikfusok, probiémdk: | Wem mindig ismeri fal a konfliktusokat, problémekat,
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Egpéb értéheld sadveg: | LJj ertékeld szoved fegadasa
Minssitas: 1 |\ Meofeleld - | e ponf:igs Elért:(17 68 %
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Feltiltés elizd nevelési évi adatokkal I Vissza az inditopulthoz J Nyomtatas I

Ha a munkavallalorél elkészilt minden szikséges értékelés, kovetkezhet
értékelések dsszesitése.

az



A ClassSZOLGA rendszer szolgaltatasai az értékelése  k dsszesitésében:

Miutan elkészilt a munkavallalorél mindenki részérél a szikséges teriletek
ertékelése, az ertékelést dsszesité (pl. vezetd) mar egy kattintassal elkészitheti az
Osszesitett értékelést minden teriletre vonatkozoan. Itt az értékelések sulyozott
atlaga kerul kiszamitasra (pl. az onértékelés csak egyes szorzoval, a kdzvetlen
felettes értékelése 1,5-szeres szorzoval is figyelembe vehetd stb.). Ezen atlagokhoz
tartozé szévegek automatikusan jelennek meg a kévetkezé dokumentumokban:

1. Vezetdiinterja:

A teljesitményértékelés végén elséként a vezetdi interju készil el. Ez a nyomtatvany
tartalmazza az 6nértékelés alapjan a munkavallalé erésségeit, gyengeségeit, illetve
az Osszesitett értékelés alapjan az erés és gyenge pontokat. Ha volt tanuldi, szuldi
véleménynyilvanitas, azok eredményei is megjelenitheték itt.

Elvez -11111111111 Minta Dolgozo

A{4_1__res_1_ T 2 rész T 3. fész
; OM azonositd: (810091 DEMO Iskela
il ‘ﬁ,_;{? SuliSZOLGA T624 Pécs
v e
T TN s s e s
Srhadotime ookl Vezetdi interjil nyomtatasa info@suliszolga.hu
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Azonositd: (11111111111 Hewelési év: |2007.08 ~
Mewe (szilletésineve): Minta Dolgozé Sziletési helye: |Pécs
I
Aeyja neve: |Anyja Neve Sziletés idejer |1 050,01.01

A munkaviszonnyal kapesolatos adatok
Munkaviszony kezdete: 1ogpozn?  Vezetdi munkalior betdltésének kezdeate: {1gg|]_|]3_|]3 Kdzalkalmazotti besoroldsa: lahe
4 mindsités indoka: | Szahadon heirhaté sziveg.....

Vezetai interju
Pozitimalk tartott elemek az alkahmazott inériékelése alapjan:

AT eredményes munkavégzésher a manmdlis megértés és egyittmikddes jellem=i. Az informdciokat iddben beszters, azokat
nyiltan, objektivan adja tovdbb,

Javitandd, gyengébbnek tartott elemek az alkalmazott Gnériékelése alapjan:
Czak munkakdrének betdltésére van végzettadge, nem mobikizdlbatd. Mem pontosan érzékeli szalimat erfsségeit, gyengeségeit. A
kepzésilehetdse geket nem keresi dnképzése nem megfeleld.

A program automatikusan valasztja ki az értékelésekbdl azokat a megallapitasokat,
amelyek az erdsségeket, illetve a gyengeségeket Vvilagitiagk meg. Ezen
megallapitasok alapjan lehet megtenni a munkavallalé fejlesztésére vonatkozo
javaslatokat.



2. Minésitési lap
A Minésitési lap tartalma a jogszabalyi eléirasoknak megfelel. Tartalmazza a

kotelez6 adatokat a munkavallalorél, a munkaviszonyrdl, valamint az 0sszesitett
értékelések szdvegét és a mindsitést.

E=sum -11111111111 Minta Dolgozo

A4 1.rész 1 2 tész
; Ol azonositd: | 010091 DEMO Ehola
i 1“‘-__;{; SuliSZOLGA 7624 Pécs
L
__:r__f_!_, 7 Teljesitményériékeld és Mindsits Rendszer fea L U1,
g T2/210-158
gl e e e e e Mindsitési lap nyomtatasa info@rulizzolga.hu

Az alkalmazolt személyi adatat

Azonositd:[11111111111 Wewelésiev:anng.o9  ~
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A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok

hMunkaviszony kezdete: [jogp o202  Vezetdi munkakos betdltésenek kezdete: |199l].|]3.l]3 Edzalkalmazotti besoroldsa; |al‘-c
4 mindsites indoka: |S7ahadon heirhats sziveg..

Minositési lap

| [Bzakmai ismeretek kompetenciak] ~
Fontosaty, részleteiben is ismen munkakdn feladatait. Magas szintd szakmai ismeretek és felkésziltség jellemzik. Szakteriletén
szakértd. Csak munkakorének betdltésere van végzettsege, nem mobilizalhatd. & j0 szakmai gyakorlatokat dnalldan felkutatja,
alkalmazza, nyitott az Gira. Szakmai erdsségeivel, gyengesdgeivel tisztaban van, ennek megfelelden konstruktiv lépéseket tasz. &
képzesi lehetdségeket nem keresi dnképzése nem megfeleld. Fejladik a tanultakat hasznositja munkdjaban.

[Mindsités] Megfeleld - Pontezam: 14321 - 67%

| [& neveld-oktats munka nundsége]
Munkdjdban folramatosan a kvaldsdgra, mindiségre torelovés tapasztalhatd. Az orszdgos kompetenciamérések eredmeényel alapjdn e

Az egyes értékelési terliletek szazalékos eredménnyel, minésitéssel vannak ellatva.
Az értékelés vegén automatikusan szamolja a program a teljesitményértékelés
eredményét szazalékos formaban, illetve az ennek megfelelé mindsitést is megadia.

A dokumentumba automatikusan atkerlilnek a vezetdi interjuban megfogalmazott
fejlesztési javasatok, eészreveételek, valamint a munkavallaldo megteheti sajat
észrevételeit is a teljesitményértékeléssel kapcsolatban.

Minden értékeldlap intézményi fejléces dokumentumként kinyomtathatd, e-mail-ben a
rendszerbél kozvetlendl elkildheté.

A fenti rovid ismertetd csak izelitét ad a rendszer lehetdségeibdl.

A ClassSZOLGA rendszerekkel kapcsolatos tovabbi informaciokért h ivja
ugyfélszolgalatunkat: (72-) 210-158.



