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* * *  ClassSZOLGA  * * *
Teljesítményértékelő és Minősítő Rendszer

óvodák, általános iskolák, középiskolák és kollégiumok számára

A közoktatási SZOLGA programrendszerek kínálata egyedülállóan sokoldalú teljesítményértékelő és 
minősítő modullal bővült. Segítségével valóban könnyedén megvalósítható az objektivitásra törekvő, 
sokoldalú  teljesítményértékelés,  minősítés,  valamint  a  gyors,  pontos,  kényelmes  munkavégzés 
egyben.

Mit kínál a közoktatási intézmények számára a 
ClassSZOLGA „Teljesítményértékelő és Minősítő Rendszer” modul?

• A jogszabályban előírt rendszeres munkavállalói teljesítményértékelés és minősítés a 
hagyományos  papír  alapú  módszerekkel  szemben  összehasonlíthatatlanul 
pontosabban, időtakaréskosan és költségkímélően végezhető el.

• Teljeskörű teljesítményértékelést és minősítést ad pedagógus és nem pedagógus 
munkavállalókról.

 

• A  teljesítményértékelő  és  minősítő  rendszer  a  saját  intézményi  értékelés 
arculatának kialakítására  is  alkalmas.  Bevihetők,  elmenthetők  egyéni  értékelő 
szövegek is.

• Egy alkalmazottról  többen is  készíthetnek értékelést:  kolléga,  közvetlen felettes, 
magasabb vezető értékelheti ugyanazt a munkavállalót. Végezhető önértékelés is.

• Lehetőség  van  a  tanulók,  illetve  szülők  véleményének megkérdezésére  és  a 
válaszok rögzítésére.

• Az értékelést  végzők  véleményei  egy  gombnyomással  súlyozottan  átlagolhatók. 
Megadható, hogy az egyes értékelő csoportok (vezetők, kollegák, tanulók, szülők…) 
véleménye milyen súllyal szerepeljen az értékelési rendszerben.

• A  több  oldalról  befutott  értékelések  átlaga  alapján  a  jogszabályi  előírásoknak 
megfelelően pontszámokat, százalékos eredményeket számol a program, majd az 
ennek  megfelelő  minősítéseket is  megadja  értékelési  területenként,  valamint 
összesítve is.  

• Egy  kattintással  készíthető  el  a  vezetői  interjú,  amely  tartalmazza  a  pozitívnak, 
valamint  a  fejlesztendőnek  tartott  elemeket.  Ezek  alapján  a  vezetővel  közösen 
állíthatók össze a munkavállaló fejlődését szolgáló célkitűzések.

• Az  értékelés  végeredménye  az  átlagolt,  szöveges  és  számszerűsített  értékelési 
eredményeket,  a  munkavállaló  fejlesztését  szolgáló  célkitűzéseket,  illetve  a 
munkavállaló észrevételeit tartalmazó szöveges minősítési lap.

• Egy  adatbázisban  tárolhatók  évekre  visszamenőleg  a  munkavállalók 
teljesítményértékelési,  minősítési  eredményei,  melyek  grafikonon  is  ábrázolhatók, 
így a változások pontosan szemléltethetők.

• A  programrendszer  adatbázisából  egyéb  statisztikák,  lekérdezések készíthetők, 
ami segíti az intézményi fejlesztési célkitűzések teljesülésének nyomon követését.

• A rendszer hazavihető, az otthon végzett munka adatai az intézményi gépen lévő 
adatokkal egy kattintással szinkronizálhatók.

• Egyedülálló garanciát nyújt a fejlesztő cég rendszerfelügyelet, jogszabálykövetés, 
telefonos és elektronikus ügyfélszolgálat, távoli számítógép elérés biztosításával.

A rendszer bemutatóját és az árakat  tartalmazó megrendelőlapot is letöltheti a 
www.suliszolga.hu honlapról.
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